TAGSAGI MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrol

a Workland Plus Iskolaszovetkezet (székhely: 2161 Csomad, Kossuth Lajos ut 103. addoszam:
14309931-2-13 Cg: : 13-02-051560 képviseli: Strebek Marcell ) - a tovabbiakban: ,,Megbizé” -,

masrészrél
Név:
Sziiletési név:
Lakcim:

Sziiletési hely, id6:

Anyja (leanykori) neve:

Addazonosito jele:
TAJ szdma:
Diakigazolvanyszam:
Bankszamla szam:
Telefonszama:

E-mail cime:

- a tovabbiakban: ,,Megbizott” vagy ,.iskolaszovetkezeti tag”

- a tovabbiakban kiilon-kiilon: ,,Fél”, egyiittesen: ,,Felek” — kozott az alulirott helyen és napon az alabbi

feltételekkel:

1. Preambulum, a tag altal vallalt feladatok kore

1.1.Felek rogzitik, hogy Megbiz6 cégformajat tekintve ,,Workland Plus Iskolaszdvetkezet”, akivel

Megbizott tagsagi viszonyban all.

1.2. Felek rogzitik, hogy Megbizott, mint Iskolaszovetkezeti tag az alabbi feladatok elvégzését vallalja

személyes kozremitkodés keretében:

e segéd- és betanitott feladatok

e irodai adminisztrativ feladatok

o szakképesitést igényld és nem igényld egyéb szellemi feladatok

1.3.A jelen Szerz6dés szerinti szolgaltatasokat a Megbizott a Megbizd érdekeinek megfelelden

teljesiti. Elozetes értesités mellett, a szolgaltatdsok teljesitésére a Megbizo altal meghatarozott

helyen és id6ben keriil sor. A Megbizott erre iranyuld igény esetén folyamatosan tajékoztatja a

Megbizo altal kijeldlt kapcsolattartd személyt az ligyek allasarol.

1.4. A Megbizo vallalja, hogy a megbizas teljesitéséhez sziikséges minden tényt, koriilményt, adatot,

informaciot a jelen Szerzédés idétartama alatt biztositja a Megbizott szamara.

2. A Megbizott dijazasa

2.1. A Megbizb a jelen Szerzédésben foglalt szolgaltatasok teljesitése fejében a Megbizott részére az

alabbi feltételek szerint megbizasi dijat (a tovabbiakban: ,,Dij”) fizet.



4.

2.2 Szerz6do6 Felek akként allapodnak meg, hogy Megbizott részére a szolgaltatas fogadojanal torténd
feladatteljesitése tartamara jaro, az egyes feladatokhoz kapcsolodo dijazasok legkisebb Osszege:
brutt6 1856 Ft/ora

Felek tudomasul veszik, hogy a szolgaltatas fogadojanal torténd feladatteljesités tartamara jaro, az
egyes feladatokhoz kapcsolodo dijazasnak el kell érnie az Mt. 153. §-aban foglalt felhatalmazas
alapjan kiadott jogszabalyban meghatarozott minimalis Osszeget (minimalbér, illetve garantalt
bérminimum).

2.3 Amennyiben Megbizott a jelen Megallapodas, valamint a kiils6 szolgaltatasra iranyuld eseti
megallapodas alapjan jogosultta valik bruttd dsszegli megbizasi dijra, akkor annak 0sszege részére
szamfejtésre keriil a jogszabalyokon alapuld levonasok figyelembe vételével. A nettd6 megbizasi
Dij 6sszege a targyhonapot koveté honap 10-16. kézott atutalassal keriil megfizetésre Megbizott

bankszamlajara.
Felek kotelezettségei

3.1. Felek kozotti ellenkez6 megallapodas hianyaban a Dij tartalmazza Megbizottnak a jelen Szerzédés
teljesitése soran felmertiild osszes koltségeit is.

3.2. Felek megallapodnak abban, hogy a Megbizott a jelen Szerzédés teljesitése soran a Megbizod és a
szolgaltatds fogaddja utasitasai és érdekei szerint koteles eljarni. Ha a Megbizd, vagy a
szolgaltatas fogadoja célszeritlen vagy szakszeriitlen utasitist ad, a Megbizott koteles 6t erre
figyelmeztetni; ha a Megbizo utasitasahoz e figyelmeztetés ellenére is ragaszkodik, az utasitasbol
eredd karok 6t terhelik.

3.3.Megbiz6 vallalja, hogy minden olyan koriilményr6l haladéktalanul tajékoztatast ad, mely a
megbizas sikeres ellatasahoz elengedhetetlen. A Megbizott kételes a Megbizot €s a szolgaltatas
fogadojat tevékenységérdl és az tigy allasarol folyamatosan tajékoztatni.

3.4.Felek megallapodnak abban, hogy a megbizas sordn mindvégig szorosan egylittmiikodnek,
egymast kolcsonosen tajékoztatjak a szerzodés targyat képezd iigyek allasardl. A Megbizott
koteles a Megbizot a megbizas teljesitésérdl, illetve részteljesitésérdl haladéktalanul értesiteni.

3.5.Felek rogzitik, hogy Megbizott részére, amennyiben feladatteljesitésének tartama a napi hat orat
meghaladja, napi husz, ha a napi kilenc 6rat meghaladja, tovabbi napi huszonét perc munkakdzi
sziinetet kell biztositani, melynek tartamara Megbizottat Dij nem illeti meg. Megbizott részére, ha
két egymast kovetd napon végzi feladatat, a napi munka befejezése és a kovetkezé napi munka
megkezdése kozott legalabb tizenegy ora pihendidét kell biztositani.

A Megbizas idétartama és megsziinése

4.1 Felek jelen Megallapodast hatarozatlan idére kotik. A Megallapodas megsziinik, ha a Megbizott
Megbizonal fennall6 tagsagi viszonya megsziinik.

Titoktartas

5.1. A Megbizott a jelen Szerzodésben foglalt szolgaltatasok megvaldsitasa soran tudomasara jutott
minden iizleti vagy kereskedelmi titkot, valamint a Megbizora vagy annak tevékenységére
kozvetleniil vagy kozvetetten vonatkozé minden olyan informaciot kdteles megérizni, amelynek
bizalmas kezeléséhez a Megbizonak méltanyolhatd érdeke fiizédik. Ezen tilmenden, barmely
harmadik személy részére a Megbizott kizardlag a Megbizo felhatalmazasa alapjan szolgaltathat
ki olyan adatokat, amelyeket a jelen Szerzddés teljesitése soran, azzal dsszefliggésben szerzett.
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6. A Megbizo6 gazdasagi érdekeinek védelme

6.1. A Megbizott nem tanusithat olyan magatartast, amely veszélyezteti a Megbizo ésszerli gazdasagi
érdekeit és/vagy jo hirnevét. Igy a Megbizott nem tarthat fenn ilyen jellegii kapcsolatot a Megbizo
versenytarsaival, valamint a Megbiz6 altal rendelkezésre bocsatott adatokat és informacidkat csak
a jelen Szerz6dés teljesitéséhez sziikséges mértékben hasznalhatja.

6.2. A Megbizott jelen Megallapodas hatalya alatt és azt kdvetd 6 honapig, csak a Megbizo eldzetes
irasbeli hozzajarulasaval létesithet munkaviszonyt, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt,
megbizasi vagy vallalkozasi jogviszonyt a Szolgaltatds fogaddjaval, illetve a Szolgaltatas
fogadodjaval kapcsolatban allo beszallitojaval.

7. Modositasok

7.1 A jelen Szerzédés csak mindkét, a jelen Szerzédést alairé Fél irdsos megallapodasaval
mobdosithato, vagy egészithetd ki.

8. Kapecsolattartasra kijelolt személyek

8.1 Felek megallapodnak, hogy a Megbizott személyes kozremiikddése soran, illetve személyes
kozremiikodési kotelezettségének sziinetelése alatt kapcsolattartasuk telekommunikacios eszkozok
segitségével, elektronikus formaban torténik a személyes adatok kozott rogzitett elérhetdségeken.
Felek megallapodnak tovabba abban, hogy iradsban rogzitettnek tekintenek kozottiik minden
modern telekommunikaciés eszkoz (e-mail, sms, szocialis halozatok, okostelefon applikaciok stb.)
segitségével torténd érintkezést, tajékoztatast (egyoldalu aktus) és megallapodast (visszaigazolt
aktus).

Megbizott az Infotv. 5. § (1) bekezdés a) pontja alapjan kifejezetten hozzéjarul ahhoz, hogy a jelen
Szerzodésben meghatarozott személyes adatait a Megbizo a jelen Szerzédésben meghatarozott
kotelezettségeinek ellatdsa érdekében kezelje, a Megbizdoval szerzddéses jogviszonyban allo ........
részére tovabbitsa a bérszamfejtéssel kapcsolatos kotelezettségek teljesitése érdekében, valamint
Megbizott kiilsé szolgaltatasban torténd kdzremitkodése esetén a szolgaltatas fogaddjanak tovabbitsa
annak érdekében, hogy a Megbizott és a Szolgaltatas fogaddja az esetlegesen egymassal szemben
felmeriild igényeiket kozvetleniil tudjak egymassal szemben érvényesiteni. A Megbizott személyes
adatai csak a fenti célok megvalosulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetdek.

Jelen Szerz6désben nem szabalyozott kérdések tekintetében, valamint a kiilsé szolgaltatasra vonatkozo
tagsagi megallapodasra vonatkozoan a Ptk. megbizasra vonatkozo, valamint az Mt. Szovetkezeti
torvényben megjeldlt rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni és iranyadonak tekinteni.

Felek a jelen szerzodést, mint akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagyolag alairtak.

Budapest, .......cooiiiii

Worklandplus Iskolaszovetkezet Diak Tag



